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Обсуждено на заседании 
педагогического совета 

МБОУ «Славская СОШ» 

Положение 

о применении поощрений и наложении наказаний на учащихся 

МБОУ « Славская СОШ » 

1. Общие положения 

1.1. Данное положение разработано в соответствии с Уставом школы и 
Правилами поведения учащихся. 

1.2. Положение о поощрениях и взысканиях обучающихся в школе 
регулирует применение к учащимся мер поощрения и взыскания в 
зависимости от их отношения к своим ученическим правам и обязанностям. 

Положение призвано обеспечить благоприятную обстановку для 
плодотворной учебы и работы, поддерживать в школе правопорядок, 
обеспечивать выполнение прав и свобод учащихся. 

1.3. Положение о поощрениях и наказаниях школы разработано для 
стимулирования творческого потенциала каждого участника 
образовательного процесса. 

1.4. Положение имеет свод правил, которых должен придерживаться каждый 
учащийся школы. 

2. Обучающиеся в Учреждении имеют право на: 

2.1. Получение бесплатного общего образования /начального, основного, 
среднего /полного/ в соответствии с государственными образовательными 
стандартами; 

2.2. выбор формы образования; 



2.3. обучение в рамках государственных образовательных стандартов по 
индивидуальному учебному плану; 

2.4. получение дополнительных /в том числе платных/ образовательных 
услуг; 

2.5. участие в управлении Учреждением в форме, определённой Уставом; 

2.6. уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, 
свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

2.7. свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным 
планом; 

2.8. проявление собственной активности в приобретении знаний, умений с 
использованием всех возможностей Учреждения, вносить предложения на 
педагогический совет, Школьный управляющий совет, в администрацию 
Учреждения по улучшению программного обучения, воспитания и развития; 

2.9. выражение собственных мнений, на проявление гражданской и 
общественной инициативы; 

2.10. представление Учреждения на конкурсах, смотрах, соревнованиях, 
олимпиадах и иных мероприятиях в соответствии со своими возможностями; 

2.11. апелляцию в случае конфликта с учителем и иным работником 
Учреждения в любой орган управления Учреждением; 

2.12. меры социальной поддержки, установленные законодательством РФ, а 
также льготы, установленные Учреждением; 

2.13. Защиту от применения методов физического и психического насилия; 

2.14. создание условий обучения, гарантирующих охрану и укрепление 
здоровья; 

2.15. осуществление перечисленных выше прав несовместимо с нарушением 
общественного порядка, норм нравственности и охраны здоровья, права 
свободы других лиц. 

3. Обучающиеся в Учреждении обязаны: 



3.1. Выполнять УстаЁ Учреждения, правила поведения для учащихся; 

3.2. добросовестно учйться; 

3.3. бережно относиться к имуществу Учреждения; 

3.4. уважать честь и достоинство других обучающихся и работников; 

3.5. выполнять требования работников и дежурных Учреждения в части 
отнесённой Уставом и другими локальными актами к их компетенции; 

3.6. приходить на занятия без опозданий, чистыми и опрятными, без 
украшений, в школьной форме, иметь спортивную форму, сменную обувь; 

3.7. вести себя в любой ситуации корректно, вежливо, не унижая 
человеческого достоинства; 

3.8. заботиться о чести Учреждения, поддерживать его авторитет, 
приумножать традиции; 

3.9. уважать старших, проявлять заботу о младших; 

3.10. придерживаться правил человеческого общежития, а именно: 

- уважать убеждения и взгляды других людей; 

- уважать права личности; 

- проявлять проявления грубости и бестактности; 

- заботиться о здоровье и безопасности собственной жизни и жизни своих 
товарищей; 

3.11. соблюдать санитарные нормы в Учреждении. 

4. Обучающимся в Учреждении запрещается: 

4.1. Курить в здании Учреждения и на его территории; 

4.2. использовать наркотические средства; 

4.3. выходить на улицу во время проведения учебных занятий; 

4.4. играть в карты и другие азартные игры; 

4.5. использовать любые предметы и вещества, которые могут привести к 
взрыву и возгоранию, ядовитые вещества; 



4.6. применять физическую силу для выяснения отношений; 

4.7. прибегать к запугиванию; 

4.8. заниматься вымогательством. 

5. Обучающиеся несут ответственность за: 

5.1. Нарушение Устава и правил поведения учащихся; 

5.2. причинение материального ущерба учреждению и участникам 
образовательного процесса; 

5.3. нанесения ущерба здоровью обучающихся и работников Учреждения; 

5.4. грубое и некорректное отношение к работникам школы; 

5.5. антиобщественное поведение. 

6. Грубые нарушения Устава Учреждения и данного Положения 

6.1. Для всех участников образовательного процесса: 

- Административные правонарушения, совершённые на территории 
Учреждения; 

- употребление спиртных напитков, токсических или наркотических веществ, 
курения в помещениях на территории Учреждения; 

- проявление физического или психического насилия по отношению к другим 
участникам образовательного процесса. 

6.2. Для обучающихся: 

- Курение, использование любых средств и веществ, могущих привести к 
взрывам и пожарам; 

- употребление непристойных выражений в адрес любых лиц в здании или на 
территории Учреждения; 

- дезорганизация работы Учреждения как образовательного учреждения. 

6.3. Грубым нарушением дисциплины признаётся нарушение^ которое 
повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде: 



- Причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, 
посетителей Учреждения; 

- причинение ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, 
сотрудников, посетителей Учреждения. 

7. Поощрение 

7.1. Учащиеся школы поощряются за: 

- успехи в учёбе; 

- участие и победу в учебных, творческих конкурсах, олимпиадах и 
спортивных состязаниях; 

- общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо 
школы; 

- благородные поступки. 

7.2. Школа применяет следующие виды поощрений: 

- объявление благодарности через приказ по школе; 

- награждение грамотами, дипломами, благодарственными письмами; 

- награждение ценным подарком или денежной премией по решению 
Администрации школы, а также муниципального совета по вопросам 
образования по представлению школы, премиями главы администрации 
района; 

- публикация на школьном сайте информации о достижениях учащихся; 

- грамотой, похвальным листом. 

7.3. Поощрения применяются директором школы по представлению 
Педагогического Совета, классного руководителя, а также в соответствии с 
данным Положением о поощрении учащихся и объявляются в приказе по 
школе. 

7.4. Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до 
сведения учащихся и работников школы. О поощрении ученика сообщается 
его родителям (законным представителям), а также на сайте школы. 



7.5. Грамотой награждаются: 

- активные участники, победители и призеры школьных мероприятий; 

- учащиеся, окончившие учебный год на «4» и «5». 

7.6. Похвальным листом награждаются учащиеся, закончившие год на «5». 

7.7. Объявлением благодарности через приказ по школе награждаются: 

- учащиеся, принявшие активное участие в организации больших школьных 
мероприятий; 

- учащиеся, оказавшие большую помощь при подготовке школы к новому 
учебному году; 

- учащиеся за хорошую учебу в течение года. 

8. Наказание 

8.1. Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого 
достоинства учащихся. 

8.2. За нарушение Устава Учреждения, Правил поведения и внутреннего 
распорядка школы, ученик привлекается к дисциплинарной ответственности. 
Взыскания налагаются с соблюдением следующих принципов: 

- к ответственности привлекается только виновный ученик (нет вины - нет 
ответственности); 

- ответственность носит личный характер (коллективная ответственность 
класса, группы учащихся за действие члена ученического коллектива не 
допускается); 

- строгость взыскания должна соответствовать тяжести совершенного 
проступка, обстоятельствам его совершения^ предшествующему поведению и 
возрасту ученика; 

- взыскание налагается в письменной форме (устные методы педагогического 
воздействия дисциплинарными взысканиями не считаются); 



- за одно нарушение налагается только одно основное взыскание; 

- до наложения дисциплинарного взыскания ученику должна быть 
предоставлена возможность объяснить и оправдать свой проступок в форме, 
соответствующей его возрасту (предоставлено право на защиту). 

8.3. К учащимся применяются следующие меры взыскания: 

- замечание; 

- возложение обязанности возместить причиненный ущерб школе 
родителями ученика или лицам, их заменяющими; 

- возложение обязанности принести публичное извинение; 

- постановка на внутришкольный учёт, по представлению Совета 
профилактики на учет в комиссию по делам несовершеннолетних; 

- в исключительных случаях к учащемуся может быть применена такая мера 
наказания, как исключение из школы. 

- возложение обязанности возместить вред может применяться в качестве 
основного или дополнительного взыскания. Возложение обязанности 
принести публичное извинение применяется в качестве дополнительного 
взыскания. 

8.4. Правом наложения взысканий обладают: 

- директор школы: в отношении любого учащегося школы за любое 
нарушение Правил поведения для учащихся. Наложение взыскания 
оформляется протоколом Совета профилактики; 

- заместители директора школы, социальный педагог, педагог-психолог и 
классные руководители: в отношении любого учащегося школы за 
проступок, нарушающий нормальное течение учебно-воспитательного 
процесса вправе применить соразмерное проступку взыскание 

- наложение взыскания оформляется записями в дневнике учащегося и в 
дневнике социального педагога; 



- учитель - в отношении учащегося класса, в котором проводит занятия за 
проступок, нарушающий нормальное течение урока (занятия) вправе 
объявить замечание; 

- замечание оформляется записями в дневнике учащегося. 

8.5. Взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка. 

8.6. При наложении взысканий, предусмотренных подпунктами б, г, д пункта 
7.3. настоящего Положения, объяснения от учащегося требуются в 
присутствии родителей (лиц, их заменяющих), неявка которых (без 
уважительных причин) по вызову в школу не препятствует наложению 
взыскания. Отказ учащегося от дачи объяснений, совершённого им 
проступка, не препятствует наложению взыскания. О каждом взыскании 
родители учащегося (лица, их заменяющие) немедленно ставятся в 
известность педагогом, наложившем взыскание или по его поручению 
другим лицом (социальный педагог, классный руководитель). 

8.7. Взыскание, наложенное учителем, классным руководителем, 
заместителями директора может быть обжаловано учащимся, его родителями 
(лицами, их заменяющими) директору школы в недельный срок со дня 
наложения взыскания. Взыскание, наложенное директором, может быть 
обжаловано учащимся, его родителями (лицами, их заменяющими) в 
Управляющий совет школы в недельный срок со дня наложения взыскания, а 
также в судебном порядке. Исключение из школы может быть обжаловано в 
судебном порядке. 

8.8. Взыскание действует в течение года со дня его применения. Если в 
течение этого срока учащийся не будет подвергнут новому дисциплинарному 
взысканию, то он считается не подвергавшимся взысканию. Директор школы 
вправе снять взыскание до истечения срока по собственной инициативе, по 
просьбе учащегося, его родителей (лиц, их заменяющих), по ходатайству 
педагогического совета школы или лица, наложившего взыскание. Действие 
настоящей статьи не распространяется на взыскание в виде исключения из 
школы. 

8.9. Обучающиеся могут быть отчислены приказом из Учреждения в 
следующих случаях: 



- по решению суда; 

- по взаимному согласию родителей /законных представителей/, Учреждения, 
комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, отдела 
образования администрации Славского муниципального района 
обучающийся, достигший возраста 18 лет до получения среднего (полного) 
общего образования; 

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с 
родителями /законными представителями/ несовершеннолетнего, 
оставившего общеобразовательное учреждение до получения среднего 
(полного) общего образования и отдел образования администрации 
Славского муниципального района в месячный срок принимает меры, 
обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и /или/ 
продолжение освоение им образовательной программы среднего (полного) 
общего образования по иной форме обучения; 

- по взаимному согласию родителей и образовательного учреждения в случае 
перевода в другое учебное заведение; 

- по решению органа Управления образования за совершённые 
неоднократные грубые нарушения Устава обучающимся достигшего возраста 
15 лет. Решение об исключении обучающегося, не получившего общего 
образования, принимается с учётом мнения его родителей (законных 
представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и 
защите их прав. 

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры 
воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание 
обучающегося отрицательно влияет на других обучающихся, нарушает их 
права и права работников Учреждения. 

Решение об исключении детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 
родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних 
и защите их прав и органов опеки и попечительства. 

Учреждение незамедлительно информирует об исключении обучающегося из 
Учреждения его родителей /законных представителей/ и отдел образования 
муниципального образования « Славский муниципальный район». 


